MBA. Ing. Edgar Raul Alvarez Calvachi
Formacion:

e Master en Administracién Negocios por IDE Business School

e Master en Administracion de Empresas por Universidad Andina Simén Bolivar
e Especialista Superior en Marketing por Universidad Andina Simon Bolivar

e Ingeniero de Sistemas e Informatica por ESPE.

e Mas de 25 afios de experiencia

Experiencia:

e Ene 2019 - Ala fecha: TheCultureORG Board Director para Iberoamérica.

e Ago 2013 - A la fecha: Board Director del HUCMI® para Ecuador, Guatemala, Costa Rica, El Salvador,
Nicaragua y Republica Dominicana.

e Ago 2012 - A la fecha: Subject Matter Expert (SME) asociado del HUCMI®.

e Ago 2011 - Ala fecha: Socio-Fundador / CEO y Consultor Senior, Actitud & Talento®.

e Sep 2010-Sep 2011: CEO, New Horizons Ecuador.

e Jul 2007 — Ago 2010: Business Development Manager, New Horizons Guayaquil.

e Dic 2005 — May 2007: Program/Operational Manager at CALA, UTStarcom Inc.

e  Dic 2004 — Nov 2005: Project Manager, Telefénica Ecuador.

e  Jul 1998 — Nov 2004: Project Manager, BellSouth Inc.

e  Feb 1994 —May 1998: Project Manager SML, en los proyectos FASBASE y MODERSA, en el componente
para desarrollo organizacional, financiados por el Banco Mundial, Ministerio de Salud Pdblica.

e Feb 1992 — May 1994: Project Trainee SML, en los proyectos FASBASE y MODERSA, en el componente
para desarrollo organizacional, financiados por el Banco Mundial, Ministerio de Salud Pdblica.

e Ene 2002 — A la fecha: Docente en programas de maestria relacionadas a Management,
Operaciones, Talento Humano, Innovacién y Gestion de Proyectos.

Experiencia en proyectos:

e 2008-2011: CEO y portafolio manager de una franquicia de entrenamiento y consultoria en TI;
donde se formulaban y ejecutaban proyectos de gobierno Tl, Operaciones Tl, formacion de PMOs
e implementacién de soluciones tecnoldgicas para diferentes industrias.

e 2011-2023: CEO, Lider de Consultoria y Portafolio Manager para diferentes proyectos de
consultoria en Transformacién Organizacional, Gestion del Cambio, Cultura Organizacional,
implementacion y rescate de PMO, entre otros. Para el mercado Latinoamericano.



2016-2023: Juez del evento PMO Global Awards organizado por el PMO Global Alliance.
2021-2023: Juez del evento PMO Global Awards Capitulo La India. organizado por el PMO Global
Alliance.

2020-A la fecha: Mentor para preparacion a los exdmenes PMP y PMI-ACP de grupos de estudio
oficiales del PMI en Latinoamérica..

2008-2023: Voluntario y miembro del PMI Capitulo Ecuador, donde he ocupado varias dignidades
como VP Financiero, VP Chapter Quito y Presidente del Capitulo.

2005-2008: Director de proyectos y programas para el desarrollo de las telocomunicaciones y
telefonia moévil en mercados emergentes en Centroamérica y El Caribe con UTStarcom Inc., con
inversiones superiores a 2000 millones de ddlares.

1998-2005: Director de proyectos y programas para el desarrollo de las telocomunicaciones y
telefonia movil en Latinoameérica con BellSouth Inc., con inversiones superiores a 1000 millones
de dodlares.

Experiencia en innovacion y emprendimiento:

2021-A la fecha: Mentor para proyectos de emprendimiento de algunas organizaciones en
Latinoamérica.

2020: Fundador del laboratorio de innovacién para la Cultura Organizacional TheCultureLAB, con
operaciones en lberoamérica.

2019: Fundador de la organizacién TheCultureORG, con operaciones en Iberoamérica.

2015-A la fecha: Consultor para procesos de innovacién en algunas organizaciones en
Latinoamérica.

2011: Fundador de la compafiia consultora Actitud & Talento, con operaciones en Latinoamérica.

Publicaciones:

Autor del Cuerpo de Conocimiento para la Gestion de la Cultura Organizacional OCMBoK™:
Organizational Culture Management Body of Kowledge. (En proceso de Edicidn).

Columnista para el blog del Human Change Management Institute. https://gestioncambio.com
Columnista para el blog del PMI Capitulo Ecuador. www.pmiecuador.org

Columnista  para la  revista Revista Empresarial & Laboral en  Colombia
www.revistaempresarial.com.

Subject Matter Expert para la revision y edicién del libro HCMBOK® Agile. Febrero 2020. Rio de
Janeiro, Brasil.

Subject Matter Expert para la ediciéon del Human Change Management Body of Knowledge
Tercera Edicion. Enero 2016. Rio de Janeiro, Brasil.

Paper: Gestion del Cambio Humano en Proyectos: De la Teoria a la Practica. Publicado como parte
del Congreso Internacional de Direccién de Proyectos PMI Tour Cono Sur 2015, Lima, Peru
Co-autor del libro Trascender, Como hacer que su negocio permanezca en el tiempo. Editorial
Veraz. Agosto 2015. Guatemala.



